REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA

O presente Regimento Interno da
Diretoria Executiva obedece aos artigos
69, inciso XVII e 83, inciso lll, do Estatuto
Social.

Capitulo |
Da Integracdo Administrativa

Artigo 1° - A Diretoria Executiva tem a competéncia para administrar o clube,
podendo ser auxiliada pelas Diretorias de Departamentos e membros de

Comissbes Especiais.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva estabelece as diretrizes e determina, sob sua
fiscalizagdo, 0 processamento e execucdo das tarefas administrativas,

desenvolvimento das atividades programadas e execucao de servicos.

Paragrafo 2° - O Presidente da Diretoria Executiva ndo podera autorizar gastos
mensalmente acima de 15 (quinze) contribuicbes sociais, relativas a categoria de
associado patrimonial ativo individual, sem a prévia concordancia da maioria dos

demais membros eleitos da Diretoria Executiva.

Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva, apds deliberacdo pela maioria de seus
integrantes, podera fornecer bebidas néo alcodlicas, lanches e pequenas refeicdes
a patrocinadores, a associados sem convites exclusivos, bem como
promocionalmente para atrair profissionais interessados em locacdo de suas
dependéncias para eventos, no valor de até 100 contribui¢cbes sociais relativas a
categoria de associado patrimonial ativo individual com comprovacao documental e

durante o viés correspondente.

Artigo 2° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, conforme previsao
estatutaria, uma vez por quinzena e extraordinariamente, sempre que convocada

pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.
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Artigo 3° - Ao Presidente da Diretoria Executiva € facultado reunir-se individual e
separadamente, sempre que entender conveniente com Diretores, em reunides-

despacho.

Artigo 4° - Os trabalhos das reunides gerais da Diretoria Executiva serdo dirigidos
pelo Presidente. O Secretario efetuara a lavratura das atas, podendo funcionarios

exercer esta funcgéo.

Artigo 5° - As reunides gerais da Diretoria Executiva objetivam, principalmente:

| - informar sobre os assuntos em curso nas diversas areas administrativas do
Clube;

Il - instruir, orientar e deliberar sobre qualquer assunto administrativo, visando sua
perfeita integracdo com a politica global adotada;

[l - deliberar obrigatoriamente sobre qualquer evento social que exija investimento
da Diretoria Executiva;

IV - deliberar por votacéo os pedidos de empréstimo e de aluguel dos iméveis para

eventos sociais e esportivos.

Artigo 6° - Constardo da pauta das reunides gerais da Diretoria Executiva os
seguintes itens:

| - expediente, dedicado a matéria de carater informativo, néo sujeita a deliberagéo;
Il - ordem do dia, dedicada a matéria objeto de deliberagcdo com parecer conclusivo
e opinativo;

[Il - assuntos gerais, para apreciacdo de matérias ndo compreendidas nos itens
anteriores;

IV - aprovacédo da ata anterior.

Artigo 7° - As atas deverdo ser aprovadas pela Diretoria Executiva, constando

obrigatoriamente como primeiro item da ordem do dia da reunido seguinte.

Paragrafo 1° - Os extratos das atas serdo preparados e cumpridos pela Secretaria

e as decisfes serao encaminhadas aos interessados.

Paragrafo 2° - No contetdo da ata devera constar o resumo dos requerimentos,

recursos ou demais expedientes.
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Artigo 8° - As matérias constantes da pauta das reunides da Diretoria Executiva

deverao ser deliberadas.

Pardgrafo 1° - A justificativa de voto para constar da ata deve ser feita

separadamente e individualizada.

Pardgrafo 2° - Havendo questionamento juridico serd obrigatério o parecer de

advogados.

Capitulo li
Do Departamento Financeiro

Artigo 9° - O Tesoureiro é o responsavel pelo Departamento Financeiro e devera
efetuar uma gestéo eficaz de recursos financeiros, cumprindo as obrigacées legais
e normativas, viabilizando seu crescimento e zelando pela sua liquidez, bem como
desempenhar as seguintes funcgodes:

| - Executar as operagfes de tesouraria, contas a receber e a pagar;

Il - Administrar 0s seguros patrimoniais e suas operacoes;

[Il - Administrar garantias concedidas e recebidas;

IV - Manter e desenvolver o relacionamento com instituicbes financeiras e
corretoras de seguros;

V - Buscar recursos para viabilizar empreendimentos;

VI - Elaborar e administrar o fluxo de caixa atual e futuro da instituicéo;

VIl - Manter o arquivo dos contratos firmados com instituicbes financeiras,
prestadores de servicos e locacdes de espacos;

VIII - Controlar a(s) conta(s) corrente(s) da Diretoria Executiva.

Capitulo Il
Do Departamento de Contabilidade

Secao |
Das Funcodes

Artigo 10 - O Departamento Financeiro e o Departamento de Contabilidade, ainda
gue terceirizado, sera subordinado ao Tesoureiro, tendo de disponibilizar e garantir

modelo para o registro das transacdes, conforme critérios e técnicas definidas para
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a eficaz apuracéo dos resultados, bem como a emisséo de relatérios gerenciais e

os legalmente exigidos.

Artigo 11 - O Departamento de Contabilidade devera seguir os seguintes
procedimentos no desempenho de suas funcodes:

| - Gerenciar os trabalhos visando atender os aspectos legais, fiscais,
previdenciarios;

Il - Disponibilizar os demonstrativos financeiros e contébeis;

lll - Analisar as informacdes financeiras e contabeis registradas quanto a sua
consisténcia;

IV - Contribuir e atender a auditoria contébil e tributaria externa;

V - Atender a fiscalizacado municipal, estadual e federal,

VI - Coordenar e cooperar com os trabalhos de auditoria interna;

VII - Manter atualizada a documentacéo legal e fiscal atendendo a legislacao
vigente;

VIII - Obter e manter atualizadas as certiddes nos ambitos Federal, Estadual e
Municipal;

IX - Manter registro atualizado do mobilizado.

Secao |l

Do Exercicio Contabil Financeiro Interno

Artigo 12 - O exercicio Contabil Financeiro Interno do Clube sera de doze (12)
meses, iniciando-se em primeiro (1°) de Junho e encerrando-se em trinta e um (31)
de Maio, quando deverdo ser apurados os resultados e as demonstracdes

financeiras de cada ano e, em especial, ao final de mandato da Diretoria Executiva.

Secao Il

Das Demonstracdes Contébeis
Artigo 13 - Na escrituracdo das transacfes financeiras e levantamento das
demonstracdes contabeis serdo adotados, no que forem aplicaveis, os principios de

contabilidade recomendados pelos 6rgaos de classe dos contadores.

Artigo 14 - As Demonstragfes contabeis compreendem:



Balango Patrimonial;

2. Demonstracao do resultado do Exercicio;

3. Demonstracdo das mutac¢des do patrimdnio liquido ou de lucros ou prejuizos
acumulados;
Demonstracéo dos fluxos de caixa;

Notas explicativas, incluindo a descri¢cao das praticas contébeis.

Artigo 15 - O Plano de Contas, aprovado pela Diretoria Executiva, sera elaborado
de forma coordenada com o sistema de orcamento, de modo a permitir 0

acompanhamento da execuc¢do orcamentaria através da contabilidade.

Artigo 16 - Em uma Unica conta (balancete demonstrativo) sera escriturado o
patrimoénio liquido, cujo saldo sera modificado, por ocasido do encerramento do
exercicio social, pelo resultado de eventuais déficits ou superavits do orgamento

corrente, de investimentos e dos saldos de Fundos e Reservas.

Secao IV

Do Sistema Orcamentario

Artigo 17 - O sistema orcamentario divide-se em orcamento corrente e de

investimentos.

Artigo 18 - O orcamento de investimentos (fundo de investimentos da Diretoria
Executiva) sera aplicado exclusivamente:

| - na execucdo de Plano Diretor, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho Deliberativo;

Il - na execucdo de obras, reformas e aquisicdes de bens méveis e imoveis, mas
com prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo;

[l - em investimentos e empreendimentos de carater lucrativo que proporcionem
renda extra ao Clube, aprovados pelo Conselho Deliberativo;

IV - eventualmente para empréstimo a Diretoria Executiva, visando cobrir possivel

déficit operacional transitorio.
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Artigo 19 - No orgamento corrente, incluem-se as receitas de contribuigdes sociais,
taxas esportivas, taxas diversas, rendas de promocdes sociais e culturais e outras

rendas eventuais.

Artigo 20 - Objetivando a execuc¢do do Plano de Acédo, o orcamento corrente sera
elaborado anualmente, podendo, ainda, abranger periodo menor para coaduna-lo

as condi¢bes econdmico-financeiras vigentes.

Secéo V
Da Proposta Orcamentéria e do Orgcamento

Artigo 21 - As linhas basicas do Plano de A¢do e da politica orcamentéaria serao
definidas pela Diretoria Executiva, a quem cabera instruir e distribuir os formularios
do orcamento ordinario a todos os Diretores de Area juntamente com o cronograma

para a elaboracéo da previsdo orgcamentaria.

Artigo 22 - Os Diretores de Area deverdo devolver & Tesouraria os formularios
devidamente preenchidos juntamente com o programa de atividades projetado

dentro do prazo estabelecido pela Diretoria Executiva.

Artigo 23 - O tesoureiro elaborara proposta orcamentaria preliminar para analise

prévia da Diretoria Executiva.

Artigo 24 - A proposta orcamentaria (orcamento ordinario) devera estabelecer,
sempre que possivel, o equilibrio entre receitas e despesas, observando o principio
de que os recursos arrecadados se destinam, somente, ao custeio das atividades e

de servicos do Clube, sem onerar o seu patriménio.

Paragrafo uUnico - Em caso de déficit previsto, este deverd ser justificado e

indicado 0s recursos necessarios a sua cobertura.

Artigo 25 - As contribuicBes e taxas somente sofrerdo os reajustes aprovados pelo

Conselho Deliberativo.
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Pardgrafo anico - Ocorrendo circunstancias anormais, das quais decorram
sensiveis alteracbes monetérias que afetem irremediavelmente o orcamento e
coloquem em risco a estabilidade financeira do clube, a Diretoria Executiva com
base em estudo pormenorizado e justificado apresentar4 proposta ao Conselho
Deliberativo para utilizacdo do fundo especial, eventuais empréstimos na rede

bancéria ou criacdo de taxa emergencial.

Artigo 26 - O orgamento de investimento podera ser semestral, anual ou plurianual,
mas deve indicar os recursos, aplicacdes, projecdes e estudos fisico-financeiros a
serem revistos e atualizados sempre que necessario, no mandato, de molde a ficar

assegurada a sua viabilidade econdmico-financeira.

Artigo 27 - No orgamento de investimento devera ser dimensionado o servigo da

divida fundada, com programacéo de amortizacao.

Secéo VI

Do Regime, da Execucéao e do Controle Orcamentério.

Artigo 28 - O regime orcamentario da receita € o de caixa e havendo antecipacao
de arrecadacéo, sera de competéncia do tesoureiro a transferéncia da receita para

a época em que se tornar liquida.

Artigo 29 - O regime orcamentario da despesa sera o da competéncia.

Artigo 30 - Uma vez aprovada, a proposta orcamentaria converte-se no orgamento,
gue a Diretoria executard arrecadando receita e efetuando o pagamento das

despesas.

Artigo 31 - A requisicdo de verba a ser utilizada, conforme critérios a serem
definidos pela Diretoria Executiva devera preceder a despesa, tendo em vista

estabelecer a necessaria previsao e controle dos dispéndios solicitados.

Artigo 32 - Em se verificando a possivel ocorréncia de insuficiéncia de
arrecadacdo, cabera ao Tesoureiro tomar as medidas de cautela, propondo a

Diretoria procedimentos com o objetivo de evitar déficits.
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Artigo 33 - Os remanejamentos de diferentes consignac¢des de iniciativa dos
Diretores de Area deverdo ser aprovados pela Diretoria Executiva, apos

manifestacédo do Tesoureiro.

Artigo 34 - Qualquer reajuste orcamentario dependera de autorizacdo da Diretoria

Executiva.

Artigo 35 - Serdo elaboradas mensalmente demonstracbes de execucao
orcamentaria, com base no orcamento programado, comparativos de receitas e
despesas, movimentacao, posicdo do orcamento de investimento, reserva especial

e disponibilidades financeiras.

Paragrafo unico - Para fins de controle de execucdo orcamentaria devera ser
elaborado um orcamento da receita e da despesa, disposto em cronograma para

acompanhamento de sua evolugao.

Artigo 36 - A receita sera depositada em Instituicdes financeiras na rede bancaria,
nao se autorizando sua utilizacao direta para acorrer a qualquer tipo de pagamento,

excecao feita a fundos setoriais de caixa.

Paragrafo unico - Obrigatoriamente o numerario arrecadado sera depositado no
dia util imediatamente posterior em Instituicées financeiras ou em estabelecimentos
bancéarios de credibilidade ou ainda, em investimentos em titulos devendo para
tanto, a Diretoria Executiva obter informacfes precisas sobre as instituicoes

financeiras escolhidas.

Artigo 37 - O pagamento das obrigacdes, contas e compromissos em nome do
clube serdo efetuados, exclusivamente, por meio de cheque nominativo ou
transferéncia bancéaria em conta do fornecedor ou prestador de servico, observada

programacao elaborada pelo Tesoureiro.

Artigo 38 - Para atender a pequenos gastos em dinheiro, serdo autorizados fundos
setoriais de caixa na importancia maxima de 15 (quinze) taxas de associado ativo
individual. A eventual complementacdo somente ocorrera apos a devida prestacao

de contas.
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Artigo 39 - Os bens que cairem em desuso serdo desincorporados do patriménio
com baixa formal na contabilidade, registrando-se como receita o valor residual,

eventualmente apurado na sua venda.

Paragrafo Unico - A totalidade dos bens devera ser inventariada no més de

dezembro de cada ano e no final de cada mandato da Diretoria Executiva.

Capitulo IV
Da Compra, Contratacdo de Obras e Servi¢cos e Alienacdo de Bens Moveis,

Inserviveis e Contratacdo de Funcionarios.

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 40 - A compra, a contratacdo de obras e servicos e a alienagcao de bens
moveis inserviveis deverdo ser precedidas de pedido escrito, com indicacdo de
verba, quando for o caso, assinado pelo Diretor de Area, observando-se o seguinte:
| - a contratacdo de obras e servicos e a alienacdo de bens moveis inserviveis
deverdo ser autorizadas previamente pela Diretoria Executiva;

Il - o pedido de compra sera assinado pelo Gerente ou Diretor e Tesoureiro;
[Il - nenhuma ordem ou requisicdo de pagamento a fornecedores contratados sera
emitida sem que se identifique, previamente, o respectivo pedido de compra;

IV - caso seja necessario utilizar o fundo especial, sera obrigatério a formacéo de
comissao especial composta por 03 (trés) Conselheiros e 02 (dois) Diretores e
aprovacao de relatério pelo Conselho Deliberativo;

V - as compras deverdo ocorrer apos a cotacdo em 03 (trés) distintos orcamentos;
VI - fica terminantemente proibida a contratacdo de Associado como funcionario;

VII - em caso de qualquer publicacdo em informativos do clube ou veiculos de
informacdo contratados, envolvendo ou comentando deliberacbes do Conselho
Deliberativo, seré obrigatorio a Diretoria Executiva proceder ao direito de resposta.
VIII — Somente podera haver propaganda em quaisquer veiculos de informacao

externa se para o evento a ser publicado houver convites a venda para ndo sécio.

Secéo Il

Da Contratacao de Servigcos
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Artigo 41 - Na contratacdo de servicos a serem executados nos dominios do
Taubaté Country Club, seja em carater temporario, por prazo determinado ou por
prazo indeterminado, nos limites da legislacdo vigente, obrigatoriamente havera o
acompanhamento, controle e fiscalizagdo, quanto ao cumprimento das clausulas
contratuais e principalmente das seguintes obrigacdes, constando ou ndo em
contrato:

| - Copias das Certiddes Negativas de Débitos, que deverdo preceder a assinatura
do contrato, de tributos federais, estaduais e municipais;

Il - Comprovacdes dos recolhimentos mensais das obrigacBes previdenciarias,
tanto da empresa prestadora como dos seus respectivos empregados (GPS - Guia
de Previdéncia Social ou outro documento oficial que a substitua ou que venha a
ser criado);

[l - Comprovagdo do recolhimento mensal do FGTS - Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social ou SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social ou outro documento oficial que a substitua ou que
venha a ser criada);

IV - Comprovacéo do recolhimento da GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do
FGTS, de empregados demitidos no més;

V - Comprovacdes dos recolhimentos dos tributos federais vigentes (SIMPLES ou
PIS, FINSOCIAL, COFINS, CSLL - Contribuicdo sobre o Lucro Liquido e IRPJ -
Imposto de Renda Pessoa Juridica) ou que venham a ser criados;

VI - Comprovacéao de entrega do Seguro Desemprego ao empregado despedido
guando for obrigatorio;

VII - Comprovacdo do contrato de trabalho dos empregados existentes e dos
admitidos na vigéncia do contrato de prestacéao do servico;

VIII - Comprovacdo mensal do TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, quando houver demissdo no més;

IX - Comprovacdo do envio do movimento dos empregados admitidos e/ou
demitidos no més (CAGED - Cadastro Geral de Empregados Admitidos e
Demitidos);

X - Comprovacédo dos termos de opcdo do FGTS, do Vale Transporte, do Salario
Familia e do Imposto de Renda;

XI - Comprovacéo do Termo do Aviso Prévio, quando for o caso.
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§ 1° - O prestador de servicos, ndo poderd se recusar a demonstrar para o
contratante os documentos acima, bem como, outros que a legislagao vigente exigir
para cada ramo de atividade, seja pessoa juridica ou fisica e nem se recusar a

retencdo de impostos, taxas quando houver exigéncia legal.

§ 2° - E vedada a contratacéo de prestadores de servicos que tenham empregados
subcontratados ou que pretendam se utilizar de tal recurso na vigéncia do contrato,
tendo em vista as implicagBes juridicas advindas da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, nas acles possivelmente ajuizadas em que recaem a

responsabilidade subsidiaria ou solidaria sobre o contratante.

Secéo Il
Da Licitacao

Artigo 42 - A compra, a contratacdo de obras e servicos e a alienacdo de bens
maoveis inserviveis deverdo observar os principios de licitagcdo, exceto nos casos

expressamente previstos neste Regimento.

Artigo 43 - Nao poderao participar do processo licitatorio pessoas juridicas de que
facam parte o conjuge, companheiro (a), descendentes, ascendentes ou colaterais,

consanguineos ou afins, até terceiro grau civil, dos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Os associados terdo direito de preferéncia no processo

licitatorio.

Artigo 44 - Sdo modalidades de licitacao:

| - CONVITE, dirigido a pelo menos 03 (trés) interessados, convocados com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis;

Il - TOMADA DE PRECOS, convocados, nho minimo, 06 (seis) convidados preé-
gualificados, com antecedéncia de 08 (oito) dias corridos, mediante razoavel
divulgacéo;

Il - CONCORRENCIA, destinada & contratacdo de maior vulto conforme art. 45
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Inciso 3, mediante ampla divulgac¢édo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
corridos, que assegure a participacao de maior numero de interessados.
Pardgrafo 1° - Os editais devem ser publicados em dois jornais de circulagdo nesta

cidade.

Pardgrafo 2° - O julgamento do processo licitatorio sera da competéncia da

Comisséao Especial e da Diretoria Executiva e, apés, constara em ata.

Paragrafo 3° - A elaboracdo de projetos poderd ser objeto de concurso, com

estipulacdo de prémios aos classificados, na forma estabelecida no edital.

Paragrafo 4° - A abertura dos procedimentos licitatérios deve ser afixada no quadro

de aviso do clube e publicada em dois jornais de circulagéo nesta cidade.

Paragrafo 5° - Nas obras iniciadas no recinto do Clube serédo afixadas placas
consignando o inicio e término da obra, o valor do contrato, a empresa contratada e

0S homes dos responsaveis técnicos.

Artigo 45 - Nas licitagdes, serdo observados os seguintes limites:

[) convite - até o valor de cinquienta (50) contribui¢cdes sociais mensais individuais;
) tomada de precos - até o valor de duzentos (200) contribuicbes sociais
mensais individuais;

[I) concorréncia - acima de duzentos (200) contribuicbes sociais mensais

individuais.

Paragrafo Unico - Nos casos em que for admissivel o convite, podera ser utilizada

a tomada de precos e, em qualquer hipotese, a concorréncia.

Artigo 46 - E dispensavel a licitagao:
| - quando a Diretoria Executiva reconhecer e declarar, de forma comprovada, a
“situacdo de emergéncia”’, quando devidamente considerada a urgéncia de

atendimento a situacdo que possa ocasionar prejuizos ou comprometer a

seguranca de pessoas, obras, servicos e equipamentos;
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Il - para aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivo e para aquisicdo de materiais e
equipamentos sujeitos a padronizacao ou uniformidade;
lIl - para a contratacdo de servigos especializados efetuados por profissionais ou
firmas de notoria especializagéo;
IV - para a contratacdo de profissionais especializados em trabalhos de natureza
artistica, consagrados pela opinido publica;
V - para a aquisicdo de mercadorias e materiais de reposicao de estoques rotativos,
até o valor de 30 (trinta) contribuicdes sociais mensais individuais, em que a
constante pesquisa de mercado demonstre o acerto da medida;
VI - quando, apesar de cumprido o formalismo da licitagdo, ndo comparecerem

interessados, neste caso, serdo observadas as mesmas condicdes do edital.

Paragrafo Unico - A dispensa de licitacdo devera ser sempre homologada pela

Diretoria Executiva.

Artigo 47 - O processamento e o julgamento da licitacdo deverdo ser apreciados
pela Diretoria Executiva e, em caso normatizado pelo Estatuto Social, também pelo

Conselho Deliberativo.

Artigo 48 - Em caso de licitacdo de obras, € condicdo para participacao:
| - Empresa constituida ha pelo menos 02 (dois) anos;

Il - Encontrar-se em dia com suas obrigacdes fiscais e trabalhistas.

Capitulo V

Da Secretaria e dos Assuntos Administrativos

Secao |

Da Secretaria

Artigo 49 - A secretaria serd subordinada ao Secretario e tem como objetivo
garantir o bom funcionamento das atividades administrativas e o atendimento de
alto nivel ao associado, buscando a melhoria continua nos niveis de produtividade
e qualidade, devendo desempenhar entre outras fungoes:

| - Manter atualizadas as documentagdes e informacdes dos associados;
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Il - Garantir o pronto e adequado atendimento aos associados;
lIl - Receber e direcionar as correspondéncias aos departamentos competentes na
maior brevidade possivel;
IV - Manter servico de protocolo para controle de recebimento de oficios,
requerimentos, correspondéncias e documentos de associados destinados a
Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, bem como a sua efetiva distribuicéo
e decisao;
V - Efetuar a cobranca dos associados inadimplentes;
VI - Controlar o ingresso de associados licenciados, afastados, inadimplentes,
suspensos ou com proibigcéo preventiva,
VII - Fiscalizar a emissao de autorizagéo para convidados;
VIII - Orientar os porteiros, principalmente, nas proibicdes existentes, tais como
bicicletas, patins, skates, animais, etc;
IX - Lancar no cadastro dos associados o maior numero possivel de informacoes,
como débitos, parcelamento de dividas, dependentes, puni¢cdes administrativas,
volta a ativa, afastamentos, licenciamentos e as respectivas datas;
X - Informar via quadro informativo em lugar visivel e legivel o nome e o telefone
para contato do Diretor do Dia conforme E.S. (Art.75 - § 3);
Xl - A Diretoria Executiva devera enviar ao Conselho Deliberativo os pedidos de
admissao de associados, ap0s o cumprimento da totalidade das normas constantes
no artigo 24 do E.S., bem como antecedentes criminais do titular, cénjuge ou
companheira;
XIl - A Diretoria Executiva devera encaminhar ao Conselho Deliberativo, copias das

Atas aprovadas das reunides ordinarias e extraordinarias para conhecimento .

§ 1° - A secretaria respondera pelo atendimento dos expedientes da Diretoria

Executiva e o cumprimento das deliberacdes das reunides.

§ 2° - As decisfes dos diretores referentes a determinacdo de ordens de servico

aos funcionarios devem ser repassadas através de comunicacéo interna (C.1.).

§ 3° - A secretaria terd a funcdo de agendar as datas de reserva da churrasqueira e

demais espacos aos associados e convidados.
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§ 4° - A locagdo de espago para evento somente ocorrera com O pagamento
antecipado e com a comprovacao de recebimento de caché dos musicos e artistas,

sendo 50% no ato da assinatura do contrato e 50% uma semana antes do evento.

Secéo Il
Dos Assuntos administrativos

Artigo 50 - A recepcéo e a estadia de delegacdes em visita ou em competicdes
esportivas no clube deverdo ser previamente autorizadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva, mediante solicitacdo, por escrito pelo Diretor ou Encarregado
da Area, com as indicacdes:

| - nome do responséavel da delegacéao;

Il - natureza do evento e indicagcéo de participantes;

lll - origem, data de chegada e saida, meio de transporte, local de hospedagem e

previsdo de despesas.

Paragrafo Gnico - Cumpre ao Diretor ou Encarregado da Area, apresentar no
prazo de 08 (oito) dias do regresso da delegacéao visitante, relatério das atividades

desenvolvidas e prestacdo de contas.

Artigo 51 - As empresas que venham a prestar qualquer tipo de servico nas
dependéncias do clube deverdo preencher uma ficha de autorizacdo e
responsabilidade contendo os seguintes requisitos:

| - Nome da empresa e assinatura do seu responsavel;

Il - Identificacdo dos funcionarios que adentrardo nas dependéncias do Clube;

[ll - Termo de compromisso, responsabilizando-se por eventuais danos causados

por seus funcionarios e ou prepostos, ao patriménio do Clube.

Paragrafo Unico - A portaria devera controlar anotando e identificando a entrada e

saida de cada um dos funcionarios autorizados.

Artigo 52 - O procedimento para Cobranca de Taxas atinentes ao titulo se dara nos
seguintes moldes:

| - Taxa de manutencéo:
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a) A partir da 1.2 mensalidade em débito, a secretaria devera iniciar o procedimento
de cobranca amigavel, através de correspondéncia mensal;
b) O processo de cancelamento de titulo s6 terd inicio ap0s esgotar todas as
formas de negociacdo amigéavel entre titular e o clube.
Il - Taxa patrimonial:
a) A partir da 2.2 anuidade em débito, a secretaria devera iniciar o procedimento de
cobranca amigavel, através de correspondéncia;
b) Apés a 5.2 anuidade em débito, sera iniciado o procedimento de cancelamento
do titulo.
[Il - Em caso de endereco desatualizado, a Secretaria devera:
a) Verificar nos dados cadastrais, se o titular da cota possui descendente ou
ascendente associado, visando localizagéo do endereco;
b) Publicar edital em jornal de circulacdo local com prazo de 30 (trinta) dias,

visando apenas a atualizacao do enderec¢o para correspondéncia.

Artigo 53 - O procedimento para cancelamento de titulo se dard nos seguintes
moldes:

a) Esgotados os prazos e procedimentos previstos no artigo anterior, a secretaria
iniciara o procedimento de cancelamento;

b) Enviar correspondéncia via AR no endereco constante nos arquivos cadastrais
do associado, facultando o prazo de 30 (trinta) dias para liquidacdo ou composicao
do débito, sob pena de cancelamento;

c) Publicar edital em jornal de circulacdo local, informando apenas o numero da
cota, facultando o prazo de 30 (trinta) dias para liquidagdo ou composi¢do do
débito, sob pena de cancelamento;

d) Apds o prazo previsto no item anterior, a Diretoria Executiva declarara cancelado
o titulo em questado, publicando edital em jornal de circulacdo local com deciséo
tomada, facultando o prazo estatutario de 08 (oito) dias Uteis para interposicdo de
recurso, mencionando somente o numero titulo do associado;

e) Todos os procedimentos realizados, inclusive copias de correspondéncias e
editais, deverdo obrigatoriamente compor o dossié do associado;

f) Cumpridas todas as etapas anteriores, a Diretoria Executiva enviara comunicado

ao Conselho Deliberativo.
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Artigo 54 - O procedimento para parcelamento de dividas de associados se dara
nos seguintes moldes:
| - Devera ser efetuado obrigatoriamente através de instrumento de composi¢éo de
dividas, no qual devera conter as seguintes clausulas:
a) O deébito acima mencionado serd parcelado em (n.° de parcelas) parcelas
mensais e consecutivas no valor de (valor da parcela) cada, iniciando-se em (data
do vencimento da primeira parcela) e finalizando-se em (data do vencimento da
Ultima parcela) representadas por notas promissorias que o (a) devedor (a) assina
neste ato;
b) O (a) devedor (a) fica ciente de que a cobranca podera ser efetuada através da
rede bancéria;
c) O presente acordo ndo exime o (a) associado (a)/devedor (a) da obrigacdo de
efetuar os pagamentos de taxas de manutencao vincendas;
d) Em caso de inadimplemento, ainda que esteja em dia com a mensalidade atual,
0 (a) devedor (a) e seus dependentes perderdo o direito de ingresso nas
dependéncias do Taubaté Country Club até a sua efetiva liquidacéo;
e) O associado fica ciente de que o Taubaté Country Club podera levar a protesto
as duplicatas em atraso e/ou optar pela via judicial para recebimento.
Il - O instrumento de composicao de dividas devera ser elaborado em 03 (trés) vias
com assinatura de duas testemunhas, sendo uma via para o associado, uma via
para arquivo no departamento de cobranca e uma via para arquivo no

departamento financeiro.

Artigo 55 - Os assuntos administrativos ndo abrangidos por este regimento,
deverdo ser regulamentados através de instrucdo de servico pela Diretoria

Executiva ou de comunicacéo interna (C.I.).

Capitulo VI

Do Plano Diretor

Artigo 56 - O Plano Diretor sera elaborado pela Diretoria Executiva em conjunto
com o Conselho Deliberativo. Aprovado, a Diretoria Executiva devera seguir as
seguintes etapas:

| - Consulta ampla, através de pesquisas entre os associados;

Il - Formacao de comissdes especiais para estudo;
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[l - De posse das consultas e dos estudos efetuados, a Diretoria Executiva
deliberara sobre as prioridades atinentes ao plano diretor, enviando-as ao Conselho
Deliberativo para aprovacao;
IV - Contratagdo de profissionais, visando a confeccdo de projetos na area de
arquitetura e engenharia, bem como na é&rea financeira opinando sobre a sua
viabilidade de acordo com a capacidade de endividamento ou investimento, sera
de responsabilidade da Diretoria Executiva,
V - O plano diretor deveréa ser aprovado primeiramente pela Diretoria Executiva;
VI - Ampla divulgacédo entre os associados;
VIl - Em caso de construcdo sera necessaria a exposicao de maquetes e plantas na
entrada do clube;
VIl - a utlizagdo do fundo especial administrado pelo Conselho Deliberativo
somente sera possivel apés a formacdo de comissdo composta por 03 (trés)

conselheiros e 02 (dois) diretores.

Artigo 57 - Aprovado o Plano Diretor, o0 mesmo devera ser imediatamente

executado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva ndo se obriga a administrar obras,
reformas, aquisicdo de bens mdéveis e imoOveis ou qualquer investimento em
modalidades sociais ou esportivas, oriundas de deliberacdo do Conselho
Deliberativo, desde que, os diretores também nao tenham previamente aprovado o

investimento.

Artigo 58 - O Plano Diretor podera sofrer alteracdes ou modificacdes, as quais, so

serdo validas, depois de seguidas as mesmas etapas previstas no artigo 56.

Paragrafo Unico - Qualquer investimento em obras ou reformas devera ocorrer

aprovacao dos orgaos competentes.

Disposicdes Gerais

Artigo 59 - A regulamentacédo do funcionamento do clube, o regimento interno de

cada departamento e a disciplina das atividades especificas dos departamentos
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sera elaborado pela Diretoria Executiva, observada a sua competéncia “ad

referendum”, do Conselho Deliberativo.

Artigo 60 - Qualquer processo administrativo disciplinar originario do Conselho
Deliberativo devera ser finalizado pela Diretoria Executiva no prazo maximo de 60
dias Uteis e logo apos enviado a mesa diretora, excluindo-se os casos tipificados no
artigo 1°, paragrafo 3° do Regulamento das Medidas Disciplinares, fato que,

se enquadrara no artigo 35 e paragrafos do Estatuto Social.

Artigo 61 - A Diretoria Executiva deverd enviar ao Conselho Deliberativo os
pedidos de admissédo de associados, apds o cumprimento da totalidade das normas
constantes no artigo 24 do Estatuto Social, bem como antecedentes criminais do

titular, cénjuge ou companheira.

Artigo 62 - A Diretoria Executiva devera encaminhar ao Conselho Deliberativo,
copias das Atas aprovadas das reunides ordinarias e extraordinarias para

conhecimento.

Artigo 63 - O estacionamento interno do TCC junto ao Ginasio Gino Consorte tera
as vagas assim distribuidas: 01 (uma) vaga dirigida ao Presidente do Conselho
Deliberativo, 06 (seis) vagas destinadas aos cargos da Diretoria Executiva, 03 (trés)
vagas para Diretores Administrativos, 04 (quatro) vagas para Funcionarios

autorizados que estejam a trabalho nas dependéncias do clube.

Paragrafo Unico - Somente os detentores das vagas poderdo portar o dispositivo

de acesso do estacionamento.

Artigo 64 - Nas Festividades do TCC, a Diretoria Executiva devera apresentar ao
Conselho Deliberativo “ad referendum” o nidmero de convites confeccionados e o

numero de convites cortesia a serem distribuidos.

Paragrafo Unico - Nas festividades do TCC, em que forem oferecidos convites
cortesia, os mesmos deverdo ser retirados pelo sécio patrimonial ou seu cénjuge e
serem devidamente preenchidos com o nome e numero dos documentos do

convidado.
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Disposicéo Transitoria

Artigo 65 - Fica de total responsabilidade da Diretoria Executiva, contrariar

eventual parecer juridico emitido por advogados contratados.

Artigo 66 - A Diretoria Executiva deve manter a fachada principal do clube pintada

nas cores oficiais.

Artigo 67 - As omissdes deste Regimento Interno, bem como as interpretacdes de
suas disposicdes, serdo supridas por deliberacdes da Diretoria Executiva, quando
de sua competéncia. As demais resolucdes serdo deliberadas pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 68 - Os efeitos destas alteracdes sO se produzirdo a partir da data de sua
aceitacdo pelo Conselho Deliberativo, ndo se aplicando aos casos ja existentes

nessa ocasiao.

Artigo 69 - O presente Regimento Interno da Diretoria Executiva obedece aos
artigos 69, inciso XVII e 83, inciso lll, do Estatuto Social, e entra em vigor a partir da

aprovacao do Conselho Deliberativo.

Taubaté, 20 de setembro de 2011.



